
 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO   
Prot. n. 6652 /C-38 del 31/10/2013 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Giorgi” 

Via Amalfi 6 - 72100 BRINDISI 

 

Il/La sottoscritt__, _____________________________________ nat__ a ____________________ il 

___/___)______ e residente a _______________________ in Via/Piazza __________________ 

_______________________ cap____________ prov.________ telefono ____________________ tel. 

cell.______________________ E-mail ______________________________________ Codice Fiscale 

_________________________________ 

in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso Pubblico n. Prot. n. 6652 /C-38del 31/10/2013 del Dirigente 

Scolastico dell’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Giorgi” di Brindisi per l’attuazione del Piano Integrato 

Annualità 2013-2014 

C H I E D E 
alla S.V. di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di esperto per i seguenti moduli: 

 

Codice Titolo N. Ore Destinatari Periodo 
(barrare la 
casella che 
interessa) 

C-1-FSE-2013-42 

I colori del pennello, il 

profumo della musica, il 

sapore della penna 

50 

n. 25 studenti (10 

del primo anno  e 

15 del secondo). 

Dicembre 2013 –  

Aprile 2014 
� 

C-1-FSE-2013-42 Matematic@ndo 30 
n. 15 studenti del 

secondo anno 

Dicembre 2013 –  

Aprile 2014 
� 

C-1-FSE-2013-42 

CISCO CCNA 

DISCOVERY - 

Networking for Home 

and Businesses 

30 
n. 20 studenti del 

Triennio 

Dicembre 2013 –  

Aprile 2014 
� 

 

Dichiara inoltre: 

□ di essere/ non essere  dipendente della Pubblica Amministrazione 

□ di possedere certificate competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma; 

□ di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, ovvero: 

− svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano, assicurando la 

propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività, in quelli in itinere e finali del progetto 

che il Gruppo Operativo di Piano riterrà necessari.  

− predisporre, in collaborazione con i membri del Gruppo Operativo di Piano e con il tutor in 

particolare, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che dovranno essere 

suddivisi in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari interessati e alle competenze da acquisire; 

− predisporre, somministrare e tabulare: materiale documentario e di esercitazione; test di valutazione 

in ingresso, in itinere e finali con prove oggettive, al fine di avere dati comparativi sulle competenze 

acquisite; una relazione finale sull’intervento svolto e una scheda analitica delle competenze  

acquisite per ciascun allievo;   

− collaborare con il tutor e con il referente per il monitoraggio e la valutazione per la certificazione degli 

esiti formativi dei corsisti predisponendo il materiale necessario per la rilevazione delle competenze 

e/o producendo documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione dell'attività;  



 

 

− documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne “traccia” 

nella scuola;  

− impiegare pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e 

dall’implementazione di metodologie didattiche, capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di 

alunni e docenti;  

− favorire la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare;  

− favorire la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche sperimentate con 

gli interventi.  

− collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP); 

− operare sulla piattaforma ministeriale dei Fondi Strutturali, così come previsto dalle Linee Guida; 

− coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di 

propria competenza; 

− a produrre una relazione personale  e a contribuire alla produzione di “un prodotto finale” realizzato 

con gli studenti che illustri, in forma sintetica, tutte le attività svolte durante l’attività di formazione. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

�  di essere cittadino ____________________________________________ (indicare il paese dell’UE) 

�  di godere dei diritti politici 

�  di essere dipendente dalla seguente amministrazione ______________________________ 

�  di non aver subito condanne penali che pregiudicano i rapporti con la Pubblica Amministrazione 

�  di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi 

 

Il/La sottoscritto/a: 

- accetta espressamente tutte le condizioni previste nel Bando; 

- dichiara che quanto riportato nella Domanda, nel Curriculum Vitae e nella scheda allegato 1 si intende 

dichiarato ai sensi del DPR 445/2000. 

 

Si allega: 

- Curriculum Vitae compilato in formato europeo. 

- Dichiarazione dei titoli debitamente compilato da valere come autocertificazione (allegato 1); 

- Copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento in corso di validità 

- Copia del codice fiscale. 

______________________, ____/____/________ 

Firma 

____________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art.13 del D.L.vo 

30.06.2003 n.196 e successive integrazioni 

 

 

______________________, ____/____/________ 

 

Firma 

____________________________ 



 

 

Allegato 1 – Dichiarazione dei titoli 
 
GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CANDIDATI  
Il candidato esperto dovrà compilare esclusivamente le colonne con l’indicazione (a cura 
del candidato) ed allegare la presente tabella alla domanda 
 

TITOLI DI STUDIO 

Riferimento alla 

pagina del 

curriculum 

(a cura del candidato) 

Punti 

(a cura del 

candidato) 

Riservato 
all’Ufficio 

Laurea specialistica o magistrale 

specifica 

Max 6 punti 

 

Per la laurea 

specialistica/magistrale o una 

delle lauree specialistiche 

/magistrale richieste in relazione 

alla tipologia dell’intervento 

formativo  

Da 60 a 80 (3 punti) 

Da 81  a  99 (4 punti) 

Da 100 a 110 (5 punti) 

110 e lode (6 punti) 

   

Altra laurea 

specialistica/magistrale attinente 

Max 2 punti 

Si valuta solo un’altra laurea 

specialistica attinente 

   

Laurea triennale specifica  

Max 2 punti 

Non cumulabile con laurea 

specialistica o diploma 
   

Diploma affine 

Max 2 punti 
Non cumulabile con laurea 

specialistica o laurea 

triennale 

   

TITOLI  CULTURALI E DI FORMAZIONE 

Riferimento alla 

pagina del 

curriculum 

(a cura del candidato) 

Punti 

(a cura del 

candidato) 

Riservato 
all’Ufficio 

Master 

Max 3 punti 
Master 1^ livello (2 punti) 

Master 2^ livello (3 punti) 

Si valuta un solo master 

   

Dottorato di ricerca attinente 

intervento 

Max 3 punti 

    

Abilitazione alla specifica 

professione o allo specifico 

insegnamento con riferimento 

alla tipologia dell’intervento 

formativo 

Max 2 punti 

    

Pubblicazioni attinenti intervento 

Max 2 punti 

Articoli o recensioni (1 
punto) 

Saggi o libri (2 punti) 

Si valuta solo un articolo e 

solo un libro 

   



 

 

Certificazione informatica ( 

ECDL, MOS, ecc.) 
Max 1 punto 

    

ATTIVITÀ E LAVORO 

Riferimento alla 

pagina del 

curriculum 

(a cura del candidato) 

Punti 

(a cura del 

candidato) 

Riservato 
all’Ufficio 

Docenza in istituti statali per 

ambito specifico 

Il servizio prestato in condizioni 

di pre ruolo sarà ridotto al 50% 

Max 5 punti 

Fino a 2 anni (1 punto) 

Fino a 5 anni (2 punti) 

Fino a 10 anni (3 punti) 

Fino a 15 anni (4 punti) 

Da 16 anni in poi (5 punti) 

 

Periodi  superiori a 180 giorni 

possono essere assimilati ad 

anno scolastico 

   

Docenza per ambito non 

specifico istituti statali 

Max 1 punto 

Valutabile se superiore a 2 

anni 

Non cumulabile con ambito 

specifico 

   

Esperienza universitaria 

Max 3 punti 

Collaborazioni (1 punto) 

Docenze (2 punti) 
   

Esperienza di didattica 

innovativa attinente l’intervento 

Max 5 punti 

    

Docenza corsi PON,POR, IFTS, 

ecc specifici 

Max 6 punti 

Punti 2 a corso 

Si valutano al massimo tre 

corsi 

   

Docenza corsi PON, POR, IFTS 

non specifici 

Max 2 punti 

Punti 1 a corso 

Si valutano al massimo 2 

corsi 

   

Tutoring specifico 

Max 2 punti 

Punti 1 a corso 

Si valutano al massimo due 

attività di tutoring 

   

Esperienze lavorative settore 

professionale specifico 

Max 4 punti 

Attività specifica da 3 a 6 
mesi (1 punto) 
Attività specifica tra 6 mesi e 
1 anno (2 punti) 
Attività specifica superiore a 
1 anno e inferiore a 2 (3 
punti) 

Attività specifica oltre 2 anni 

(4 punti) 

I contratti continuativi si 

sommano se con lo stesso 

ente o azienda 

   

PUNTEGGIO TOTALE    

 

______________________, ____/____/________   Firma 

 ________________________ 


